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不祥事根絶のための行動計画
取手市立高井小学校 校長 傳田 正晴

【不祥事根絶に向けた本校の決意】
１ 私たちは、法令を遵守します。
２ 私たちは、不祥事を許しません。絶対に起こしません。
３ 私たちは、「思いやり」「助け合い」をもって、チームで課題解決に取り組みます。

区分 本校の課題 行動目標 取組内容 点検方法・時期

教職員の規範 ○法令違反等の事案に対し ○法規法令遵守、整理整頓 ○服務研修の際、根拠とな ○毎月コンプライアンス研
意識の確立 「自分事」として捉え、 の徹底、時間を守る等、 る法令・法規等を確認す 修を実施し、事例に対し

振り返ることが不十分で 教育公務員としてふさわ る。 て、自分事として振り返
ある。 しい言動ができるように る。

する。
○ほとんどの教職員が、自 ○落ち着いて運転すること ○交通事故等に係る事例か ○定期的に不祥事防止のた
家用車を交通手段として ができるよう、時間に余 ら、自分が守るべきこと めのチェックリストを活
おり、交通違反・交通事 裕をもって行動する。 を確認し、実行する。 用し、確認する。
故防止への意識の啓発が
必要である。

学校組織とし ○コンプライアンス研修の、○教職員一人一人が、参画 ○ボトムアップ型のコンプ ○定期的に教育相談部会を
ての不祥事防止 テーマや事例がマンネリ 意識をもって、不祥事防 ライアンス研修の定期的 開催し、配慮を要する児
体制の確立 化してしまい、自分事と 止に取り組むことができ な実施。 童への適切な対応につい

して捉えているとはいえ ようにする。 て共通理解を図る。
ない。

○業務改善が不十分で、退 ○教職員間の連携を深め、 ○一部の教職員に負担がか ○管理システムによる勤務
勤時間が遅い教職員が少 組織的に効率よく仕事を からないように、チーム 時間の正確な把握と、定
なくない。 進めることができるよう として協働する。 時退勤日の徹底。

にする。 ○定時退勤日の設定。

相談体制の充 ○体罰、セクハラ等の相談 ○体罰、セクハラ等の相談 ○密室や死角、不要な物の ○学校評価アンケートによ
実 窓口の、児童、保護者へ 窓口の、児童、保護者へ 確認等、セクハラ等の防 る意見の集約

の周知が不十分である。 の周知と相談しやすい体 止の視点での校内安全点 ○校内オンライン相談窓口
制の整備。 検の実施。 及び心の健康観察の実施。

○複数の教職員による、個
別の生徒指導の徹底。


